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ANEXA 6 

MODEL DE SCRISOARE DE INTENȚIE 

 

Beneficiar: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 

Titlul proiectului: „ExAS – Excelență în Antreprenoriat Social” 

Numărul contractului de finanțare: 1/817/PTJ_P3/31.07.2026 

Codul SMIS: 364672 

 

Scopul scrisorii de intenție 

Scrisoarea de intenție reprezintă documentul prin care candidatul își prezintă profilul personal și profesional, 

motivația de a participa la proiectul „ExAS – Excelență în Antreprenoriat Social”, precum și propunerea de 

întreprindere socială pe care intenționează să o dezvolte, cu precizarea nevoilor sociale vizate și a domeniului 

de activitate în care aceasta se încadrează. 

Informațiile din conținutul scrisorii sunt utilizate pentru corelarea conținutului programelor de formare cu 

nevoile identificate la nivelul grupului țintă. 

În cazul selecției ex-ante, scrisoarea stă la baza interviului, în care se verifică dacă informațiile din scrisoare 

corespund profilului real al candidatului. 

 

Instrucțiuni de completare 

 Scrisoarea de intenție se redactează obligatoriu la calculator (tehnoredactat), în limba română, de către 

candidat, urmând structura de mai jos. Formatul recomandat: font Times New Roman sau Calibri, 12 pt, 

spațiere 1,15. Scrisorile completate de mână nu se acceptă. Candidații fără acces la calculator pot redacta 

scrisoarea la sediul proiectului, unde experții GT le asigură un calculator și sprijin tehnic, fără a interveni în 

conținut. 

 Documentul se tipărește, se semnează olograf de către candidat și se depune la dosar. 

 Lungimea recomandată pentru Secțiunea B este de 1-2 pagini (aproximativ 400-900 de cuvinte). 

 Textul trebuie să fie propriu și original. Scrisoarea de intenție va fi verificată prin sistemul antiplagiat 

(Secțiunea C); de aceea, pe lângă exemplarul semnat, aceasta se transmite și în format electronic editabil 

(.doc/.docx) la adresa de e-mail comunicată de experții GT. Dacă pragurile de similitudine din Secțiunea C 

sunt depășite, dosarul se respinge. 

 În situația în care propunerea de întreprindere socială nu este pe deplin conturată, candidatul va descrie 

nevoia socială identificată și domeniul de interes; dezvoltarea ideii de afaceri face obiectul programului de 

formare. 

SECȚIUNEA A. DATE DE IDENTIFICARE ALE CANDIDATULUI 

A.1. Date personale 

Nume  

Prenume  

Nume anterior (dacă este cazul)  
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CNP  

Data nașterii (zz/ll/aaaa)  

Locul nașterii (localitate, județ)  

Gen ☐ feminin     ☐ masculin 

Cetățenia  

 

A.2. Actul de identitate 

Tipul actului ☐ carte de identitate   ☐ carte electronică de identitate   ☐ altul: 
_____ 

Seria și numărul Seria: ________     Nr.: ______________ 

Eliberat de  

Data eliberării / data expirării ____ / ____ / ________          ____ / ____ / ________ 

 

A.3. Domiciliul și reședința 

Domiciliul stabil (conform actului de 
identitate) 

Str. ________________________ nr. ____ bl. ____ sc. ____ ap. ____ 

Localitatea ____________________ Județul ____________ 

Cod poștal __________ 

Mediul de rezidență ☐ urban     ☐ rural 

Reședința (dacă diferă de domiciliu) Str. ________________________ nr. ____ bl. ____ sc. ____ ap. ____ 

Localitatea ____________________ Județul ____________ 

 

A.4. Date de contact 

Telefon mobil  

Telefon alternativ (opțional)  

Adresa de e-mail  

Modalitatea preferată de contact ☐ telefon     ☐ e-mail     ☐ SMS / WhatsApp 

A.5. Nivelul de educație și formarea profesională 

Ultimul nivel de educație absolvit ☐ gimnazial (ISCED 2)   ☐ liceal (ISCED 3)   ☐ postliceal (ISCED 4) 

☐ studii superioare de scurtă durată (ISCED 5)   ☐ licență (ISCED 6) 

☐ master (ISCED 7)   ☐ doctorat (ISCED 8)   ☐ altul: __________ 
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Instituția de învățământ absolvită  

Specializarea / profilul  

Anul absolvirii  

Alte calificări, cursuri sau certificări 
relevante 

 

 

 

A.6. Situația profesională 

Situația actuală pe piața muncii ☐ angajat   ☐ activitate independentă (PFA/II/IF)   ☐ șomer înregistrat 

☐ șomer neînregistrat   ☐ inactiv   ☐ elev/student   ☐ pensionar 

Angajatorul actual sau ultimul 
angajator 

 

Ocupația / funcția  

Domeniul de activitate (industria / 
ramura economică) 

 

Experiența profesională totală (ani)  

Experiență antreprenorială anterioară ☐ nu     ☐ da – precizați: ____________________________________ 

 

A.7. Încadrarea în grupul țintă 

Categoria de grup țintă 

(se pot bifa mai multe variante) 

☐ persoană direct afectată de procesul de tranziție (lucrător dintr-o 
industrie/ramură economică direct afectată de procesul de 
transformare în contextul tranziției juste) 

☐ tânăr/tânără cu vârsta de până la 29 de ani 

☐ persoană cu vârsta de peste 55 de ani 

☐ femeie 

☐ persoană din categoria lucrătorilor defavorizați, extrem de 

defavorizați sau a lucrătorilor cu handicap 

☐ persoană care a împlinit vârsta de 18 ani, are domiciliul sau 

reședința în județul Dolj și nu au calitatea de soți, soții, rude sau afini 

până la gradul II inclusiv ai 

angajaților/administratorilor/reprezentanților legali/acționarilor 

administratorului schemei de ajutor de minimis 

Cum ați aflat despre proiect? ☐ eveniment de informare   ☐ rețele sociale   ☐ site   ☐ AJOFM 

☐ recomandarea unei persoane (nume, calitate): 

____________________ 

☐ altă sursă: ____________________ 
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Nr. înregistrare dosar: ____________ 

(se completează de expertul GT) 

Data înregistrării: ____________ 

 

Datele cu caracter personal sunt prelucrate în conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) și cu Legea nr. 

190/2018, în baza acordului exprimat prin Anexa 2, exclusiv în scopul selecției și al implementării proiectului, inclusiv 

în aplicațiile MySMIS2021/SMIS2021+. 
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SECȚIUNEA B. SCRISOAREA DE INTENȚIE (se completează de candidat) 

Către: Echipa de implementare a proiectului „ExAS – Excelență în Antreprenoriat Social”, Universitatea din Craiova 

Subsemnatul/Subsemnata ____________________________________________, îmi exprim intenția de a face parte 

din grupul țintă al proiectului „ExAS - Excelență în Antreprenoriat Social”, cod SMIS 364672, și de a participa la 

programul de formare „Antreprenor în Economia Socială”. În cele ce urmează prezint profilul meu personal și 

profesional, motivația care stă la baza candidaturii, propunerea de întreprindere socială și nevoile pe care aceasta le 

adresează, precum și domeniul în care se încadrează. 

 

B1. Cine sunt - prezentarea candidatului 

Prezentați succint formarea educațională, parcursul profesional, experiența antreprenorială, implicarea în proiecte 

sociale sau în activități de voluntariat, precum și competențele pe care le considerați relevante pentru inițierea unei 

întreprinderi sociale. Activitatea de voluntariat se probează cu atestat/certificat, anexat dosarului. 

 

 

B2. De ce doresc să aplic - motivația candidaturii 

 

Precizați motivele care stau la baza candidaturii: factorii care v-au determinat să vă orientați către antreprenoriatul 

social, demersurile întreprinse deja în acest sens și modul în care participarea la proiect se înscrie în obiectivele 

dumneavoastră personale și profesionale. 
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B3. Propunerea mea și nevoile pe care le rezolvă 

 

Descrieți propunerea de întreprindere socială (produse și/sau servicii) și nevoia socială pe care aceasta o adresează: 

problema identificată la nivelul comunității, beneficiarii direcți și indirecți, impactul social estimat, precum și 

categoriile de persoane din grupuri vulnerabile care ar putea fi angajate sau sprijinite. 

 

 

 

B4. Domeniul și piața în care se încadrează propunerea 

Precizați domeniul de activitate (de exemplu: servicii sociale, educație, agricultură și alimentație, turism, servicii 

comunitare, economie circulară, meșteșuguri; codul CAEN estimat, dacă este cunoscut), aria geografică din județul 

Dolj în care urmează să activați, categoriile de clienți vizate și elementele prin care propunerea se diferențiază de 

ofertele existente. 

 

 

B5. Așteptări privind programul de formare 

Precizați cunoștințele și competențele pe care urmăriți să le dobândiți prin participarea la programul de formare 

precum și domeniile în care considerați necesar un sprijin suplimentar. 
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B6. Întrebări de control 

Răspundeți pe scurt (2-4 rânduri), cu exemple concrete din experiența proprie.. 

a) Descrieți o situație concretă în care ați observat personal nevoia socială pe care o adresează propunerea (unde, 

când, ce ați constatat). 

 

 

b) Cu cine ați discutat până acum despre această idee (persoane, organizații, instituții, potențiali clienți) și ce ați aflat 

de la acestea? 

 

 

c) Ce resurse proprii puteți aloca pentru inițierea întreprinderii (timp, spațiu, echipamente, contacte, experiență)? 

 

 

d) Care considerați că va fi principalul obstacol în punerea în practică a propunerii și cum intenționați să îl depășiți? 

 

 

Data: ____________________ Semnătura candidatului: ____________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


