RERCEN Cofinantat de
AN Uniunea Europeana

ANEXA 6

(\-' Dezvoltare Durabila
2 si Tranzitie Justa

MODEL DE SCRISOARE DE INTENTIE

Beneficiar: UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Titlul proiectului: ,ExAS — Excelenta in Antreprenoriat Social”

Numarul

contractului de finantare: 1/817/PTJ_P3/31.07.2026

Codul SMIS: 364672

Scopu

Scrisoarea de intentie reprezinta documentul prin care candidatul isi prezinta profilul personal si profesional,
motivatia de a participa la proiectul ,,EXAS — Excelenta in Antreprenoriat Social”, precum si propunerea de
intreprindere sociala pe care intentioneaza sa o dezvolte, cu precizarea nevoilor sociale vizate si a domeniului
de activitate Tn care aceasta se incadreaza.

Informatiile din continutul scrisorii sunt utilizate pentru corelarea continutului programelor de formare cu
nevoile identificate la nivelul grupului tinta.

Tn cazul selectiei ex-ante, scrisoarea sté la baza interviului, in care se verificd daca informatiile din scrisoare
corespund profilului real al candidatului.

| scrisorii de intentie

Instructiuni de completare

>
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Scrisoarea de intentie se redacteaza obligatoriu la calculator (tehnoredactat), in limba romana, de catre
candidat, urmand structura de mai jos. Formatul recomandat: font Times New Roman sau Calibri, 12 pt,
spatiere 1,15. Scrisorile completate de mana nu se acceptd. Candidatii fara acces la calculator pot redacta
scrisoarea la sediul proiectului, unde expertii GT le asigura un calculator si sprijin tehnic, fara a interveni in
continut.

Documentul se tipareste, se semneaza olograf de catre candidat si se depune la dosar.

Lungimea recomandata pentru Sectiunea B este de 1-2 pagini (aproximativ 400-900 de cuvinte).

Textul trebuie sa fie propriu si original. Scrisoarea de intentie va fi verificata prin sistemul antiplagiat
(Sectiunea C); de aceea, pe langa exemplarul semnat, aceasta se transmite si in format electronic editabil
(.doc/.docx) la adresa de e-mail comunicata de expertii GT. Daca pragurile de similitudine din Sectiunea C
sunt depasite, dosarul se respinge.

in situatia in care propunerea de intreprindere sociald nu este pe deplin conturats, candidatul va descrie

nevoia sociald identificata si domeniul de interes; dezvoltarea ideii de afaceri face obiectul programului de
formare.

SECTIUNEA A. DATE DE IDENTIFICARE ALE CANDIDATULUI

A.1. Date personale

Nume

Prenume

Nume

anterior (daca este cazul)
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CNP

Data nasterii (zz/1l/aaaa)

Locul nasterii (localitate, judet)

Gen O feminin [ masculin

Cetatenia

A.2. Actul de identitate

Tipul actului O carte de identitate [ carte electronica de identitate [ altul:
Seria si numarul Seria: Nr.:

Eliberat de

Data eliberarii / data expirarii / / / /

A.3. Domiciliul si resedinta

Domiciliul stabil (conform actului de Str. nr. bl. sC. ap.
identitate) Localitatea Judetul
Cod postal
Mediul de rezidenta O urban O rural
Resedinta (daca difera de domiciliu) Str. nr. bl. sc. ap.
Localitatea Judetul

A.4. Date de contact

Telefon mobil

Telefon alternativ (optional)

Adresa de e-mail

Modalitatea preferata de contact O telefon [e-mail [SMS/ WhatsApp

A.5. Nivelul de educatie si formarea profesionala

Ultimul nivel de educatie absolvit O gimnazial (ISCED 2) [ liceal (ISCED 3) [ postliceal (ISCED 4)
[ studii superioare de scurta durata (ISCED 5) [ licenta (ISCED 6)
[ master (ISCED 7) [ doctorat (ISCED 8) [ altul:
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Institutia de invatamant absolvita

Specializarea / profilul

Anul absolvirii

Alte calificari, cursuri sau certificari
relevante

A.6. Situatia profesionala

Situatia actuala pe piata muncii

[J angajat [ activitate independenta (PFA/II/IF) [ somer inregistrat

1 somer neinregistrat [1inactiv [ elev/student [ pensionar

Angajatorul actual sau ultimul
angajator

Ocupatia / functia

Domeniul de activitate (industria /
ramura economica)

Experienta profesionala totala (ani)

Experienta antreprenoriala anterioara

O nu [da- precizati:

A.7.7ncadrarea in grupul tinta

Categoria de grup tinta
(se pot bifa mai multe variante)

[ persoana direct afectata de procesul de tranzitie (lucrator dintr-o
industrie/ramura economica direct afectatd de procesul de
transformare in contextul tranzitiei juste)

(1 tanar/tanara cu varsta de pana la 29 de ani

] persoana cu varsta de peste 55 de ani

L] femeie

[ persoana din categoria lucratorilor defavorizati, extrem de
defavorizati sau a lucratorilor cu handicap

[0 persoana care a mplinit varsta de 18 ani, are domiciliul sau
resedinta in judetul Dolj si nu au calitatea de soti, sotii, rude sau afini
pana la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor
administratorului schemei de ajutor de minimis

Cum ati aflat despre proiect?

[ eveniment de informare [ retele sociale [site [ AJOFM

1 recomandarea unei persoane (nume, calitate):

[ alta sursa:
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Nr. inregistrare dosar: Data inregistrdrii:
(se completeazd de expertul GT)

Datele cu caracter personal sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si cu Legea nr.
190/2018, in baza acordului exprimat prin Anexa 2, exclusiv in scopul selectiei si al implementdrii proiectului, inclusiv

in aplicatiile MySMIS2021/SMI52021+.
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SECTIUNEA B. SCRISOAREA DE INTENTIE (se completeaza de candidat)
Cdtre: Echipa de implementare a proiectului ,,EXAS — Excelentd in Antreprenoriat Social”, Universitatea din Craiova

Subsemnatul/Subsemnata , Tmi exprim intentia de a face parte
din grupul tinta al proiectului ,ExAS - Excelentd in Antreprenoriat Social”, cod SMIS 364672, si de a participa la
programul de formare ,Antreprenor in Economia Sociald”. n cele ce urmeazd prezint profilul meu personal si
profesional, motivatia care sta la baza candidaturii, propunerea de intreprindere sociala si nevoile pe care aceasta le
adreseaza, precum si domeniul in care se Incadreaza.

B1. Cine sunt - prezentarea candidatului

Prezentati succint formarea educationald, parcursul profesional, experienta antreprenoriald, implicarea in proiecte
sociale sau in activitdti de voluntariat, precum si competentele pe care le considerati relevante pentru initierea unei
intreprinderi sociale. Activitatea de voluntariat se probeazd cu atestat/certificat, anexat dosarului.

B2. De ce doresc sa aplic - motivatia candidaturii

Precizati motivele care stau la baza candidaturii: factorii care v-au determinat sd va orientati cGtre antreprenoriatul
social, demersurile intreprinse deja in acest sens si modul in care participarea la proiect se inscrie in obiectivele
dumneavoastrd personale si profesionale.
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B3. Propunerea mea si nevoile pe care le rezolva

Descrieti propunerea de intreprindere sociald (produse si/sau servicii) si nevoia sociald pe care aceasta o adreseazd:
problema identificatd la nivelul comunitdtii, beneficiarii directi si indirecti, impactul social estimat, precum si
categoriile de persoane din grupuri vulnerabile care ar putea fi angajate sau sprijinite.

B4. Domeniul si piata in care se incadreaza propunerea

Precizati domeniul de activitate (de exemplu: servicii sociale, educatie, agriculturd si alimentatie, turism, servicii
comunitare, economie circulard, mestesuguri; codul CAEN estimat, dacd este cunoscut), aria geografica din judetul
Dolj in care urmeazd sa activati, categoriile de clienti vizate si elementele prin care propunerea se diferentiazd de
ofertele existente.

B5. Asteptari privind programul de formare
Precizati cunostintele si competentele pe care urmdriti sG le dobdnditi prin participarea la programul de formare
precum si domeniile in care considerati necesar un sprijin suplimentar.
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B6. intrebari de control

Rdspundeti pe scurt (2-4 rdnduri), cu exemple concrete din experienta proprie..

a) Descrieti o situatie concreta in care ati observat personal nevoia sociala pe care o adreseaza propunerea (unde,
cand, ce ati constatat).

b) Cu cine ati discutat pana acum despre aceasta idee (persoane, organizatii, institutii, potentiali clienti) si ce ati aflat
de la acestea?

c) Ce resurse proprii puteti aloca pentru initierea intreprinderii (timp, spatiu, echipamente, contacte, experienta)?

d) Care considerati ca va fi principalul obstacol in punerea in practica a propunerii si cum intentionati sa il depasiti?

Data: Semnatura candidatului:




